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* Salaire Minimum Hiérarchique

A QUOI SERVENT LES SMH 2026 ?
| a revaloriser votre salaire uniquement encas d' :
e une embauche

| e une promotion
e un changement de durée du travail
I (passage au forfait horaire ou au forfait annuel en jours)
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non cadre
forfaité .
”E’b';:;;)e Rampe de lancement des jeunes cadres
"= I
Le changement de
? salaire s'applique au
I ler janvier qui suit votre
I anniversaire.
I Retour a la grille
I classique au ler janvier
qui suit I'anniversaire
cadre I de vos 27 ans. |
(forfait jours)
cadre
supérieur
(f";fa‘t sans Pour un contrdle de la rémunération
reference
horaire) annuelle brute* 2025 est effectué début 2026.

En cas de constat d'un écart avec le SMH annuel
2025, un complément sera versé sous forme de prime
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1. Prime d"ancienneté 2026
‘ * Pour ce calcul, tous les éléments bruts de reémunération, y compris les

) , ) ) o ) ) ) avantages en nature, sauf prime d'ancienneté, part variable (classes 11
Le point d'ancienneté est revalorisé au mois de janvier. & 15) hors minimum garanti, primes pour travaux pénibles, dangereux
ou insalubres, primes liées & des conditions particulieres de travail non
liées directement au travail (ex. astreintes, travail en équipes) primes &
classe 3410 : classe 11a 16 : caractere exceptionnel ou bénévole, sommes issues de |'épargne
salariale (participation, intéressement), primes d'invention.
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Nombre d'années ancienneté x taux x point d'ancienneté 7
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entre 3 et 20 années



