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https://familydaytoulouse24.com/en/

Qu'est ce que c'est ?

AIRBUS a mis en place un programme appelé Family Care,
constitué d'employés Airbus volontaires et formés afin d'offrir un
soutien aux employés d'Airbus et/ou & leurs familles dans le

cadre d'un événement inattendu et brutal.

Quel soutien peut étre offert ?

» formulaire a remplir e nourriture

» recherche e boisson
d'informations e réservation
pratiques d'hétel...

Quel est son fonctionnement ?

Airbus Crisis Management
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» présence physique e orale

e soutien moral o écrite
(pour les salariés
étrangers)

Comment intégrer Family Care ?

Deux rbéles sont accessibles pour les
bénévoles au sein de Family Care (formation
obligatoire dans MyPulse)

lls sont sont en contact direct avec les
familles et les victimes pour aider, soutenir en
coordination avec les HRBP et le pdle
médico-social. lls interviennent toujours en
binbme.
MyPulse : Family Care 2.0 - Volonteer Initicl-:‘\’m

)

lls sont chargés d'organiser et de
coordonner I'action des Volontaires et
surtout de s'assurer que les Volontaires vont
bien.
MyPulse : Family Care Le référent 2.0 FR .:\'\'

e

Retrouvez toutes les informations
sur Family Care sur le HUB :

Airbus Family Care programme M- .
AY

)
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https://drive.google.com/file/d/1LX7sAvR_CNeF6nw0ZATsx8lHuFGyugR1/view?usp=drive_link
https://airbus.csod.com/ui/lms-learning-details/app/event/0e6732ce-b767-4e85-a429-a6a64dd4b17b
https://airbus.csod.com/ui/lms-learning-details/app/course/79e37be6-0a88-498c-b4a1-87343e025872
https://sites.google.com/airbus.com/family-care/home
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Dates a retenir

e 7 & 8 décembre: Arbre de Noél

¢ 9 décembre: Inauguration des lockers devant I'AISC.
¢ 12 décembre: Repas de Noél Airbus

14 décembre: Concert Santa + Maé

4 )
Concert Santa et Mae Logement
Pour le concert de Noél du ,une Prochain webinaire
bourse aux billets CFTC a été organisée afin « Tout savoir sur la SCI» :
que ceux qU| ne peUVent pas vy assister Pour t'inscrire c'est
puissent transmettre leurs billets & d'autres Pour revoir les anciens webinaires -
personnes. ’
o Les personnes qui ne peuvent pas participer et qui souhaitent
des places peuvent nous contacter et en paralléle doivent
envoyer un email & concert2024@aisc-airbus.com. Actionl.ogament@ y
RECONNU D'UTILITE SOCIALE
. J

Vacances Voyages

Salon des Voyages
remises supplémentaires, tombolas, spectacles vivants, animations enfants le mercredi apres midi.

Vols Secs, Ferries... et bientdt le Train
o Date limite de dépdt des demandes de remboursement :
o Cloéture de commande en ligne (Amplitudes et Selectour):
+ Harmonisation des subventions vols secs online et offline, ferries, train:

o taux de subvention 30%
@ o max 500€ par Ouvrant Droit /Ayant Droit au titre du plafond ‘Vacances Voyages > Individuel’
o élargissement de I'offre aux factures de train

AISC g A Enfance b
Pense & mettre a jour tes ayants-droits 2025 : ":h \
date limite lundi 16 décembre 2024, # Arbre de Noél 2024
o Connecte toi sur le site de I'AISC,
e Clic sur 'Mon Profil’ m Inscriptions Hiver 2025
(fleche en haut & droite) Stages
« Sélectionne I'année 2025 mwmtwﬂi . Inscriptions Printemps 2025
o Télécharge I'avis d'imposition de I'année Vc?yoges: ) ] o
Seéjours Colonies / Linguistique
Subvention PARASCOLAIRE :
Cloture dépdt des demandes )
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mailto:concert2024@aisc-airbus.com
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=l6C4wSfYekGzoiOqoa-fUXnMWJ0tsSNEtR7bR9gTozFUQk5KRlIxN0ZaOFlPNDRTWUZETUQ1OThDSC4u&origin=lprLink&route=shorturl
https://forms.office.com/e/etA2NaSahz?origin=lprLink
https://www.airbus-staffcouncil.com/autres_services/displayView?view=logement
https://www.airbus-staffcouncil.com/enfance/displayView?view=page_comm_arbre_de_noel

LESAVIEZVOUS &

Jours de fermeture 2025

Les jours de fermeture collective 2025 sont au nombre de 6 et sont les suivants :
» 14 oGt 2025
o 24 décembre 2025
o 26 décembre 2025
o 29 -30 - 31 décembre 2025
Il est obligatoire de poser des JRTT sur ces jours de fermeture collective.

Les 2 et 3 janvier 2025 ne sont pas des jours de fermeture collective !
Mais vous pouvez d'ores et déja enregistrer dans MyHR vos absences de début
e d'année 2025 (uniguement comprises entre le 01/01 et le 15/02/25) en utilisant :
@ « soit des congés par anticipation
» soit des JRTT par anticipation
qui seront décomptés de vos compteurs 2025.

J

Toutes les informations dans la note : Fermetures collectives et compteurs d'absences s!7.-
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Placement Prime sur le CET Court Terme

Depuis le 01/01/24, tous les salariés cadres bénéficient d'un
minimum garanti de part variable correspondant & 8.33% du
salaire de base annuel.

Ce minimum garanti sera versé par défaut sur le salaire de
décembre.

Il est également possible de transférer tout ou partie de cette somme sur le CET Court Terme.
Pour effectuer ce placement, rendez-vous sur :

N SERVICES Demande de Placement monétaire
['l.] > ADMINISTRATIFS Service sur le CET

* Méme si vous ne connaissez pas le montant exact du

minimum garanti de votre part variable, vous pouvez '

renseigner un pourcentage ou cocher la case Totalité dans ° Date Limite :

le formulaire 9 décembre
o Le CET Court Terme est plafonné & 30 jours : en cas de 2024

dépassement, I'excédent sera payé sur le salaire de

décembre

.

.

Toutes les informations dans la fiche : Placement de prime annuelle/part variable au CET Court Terme ™'y .
2 )

N

f
Placement en Temps sur le CET 'Dqte Limite :

Vous avez jusqu'au 31/12/24 pour alimenter en temps (JRTT, CP o 31 décembre
% supplémentaires, heures excédentaires) votre CET - Court Terme 2024
\ / (30 jours max) ou Long Terme (396 jours max). )
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https://docs.google.com/presentation/d/17FQj-6hy5zU5Prg3auED4HJGuyt_31mwUg_v9azOjUM/edit#slide=id.g2c0992beafd_0_7
https://drive.google.com/file/d/1XZ-CJBUBhyuQod2w4c1L68z5ADhQJclb/view
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VILLAGE mobile TPE* - 8 novembre 2024

5% Fickte

Dans la cadre des élections TPE* (*Trés Petites Entr’eprisés de moins de 10
salariés), la confédération nationale CFTC a sollicitéles Uniohs
Départementales pour faire un maximum de communication. A Toulouse,
I'UD31 (CFTC interprofessionnelle) nous a donnez rendez-vous Place
Dupuy pour le Village mobile CFTC autour d'un camion a nos couleurs.

Le but ?

s : / AILA CFIC,
Parler de ces élections professionnelles aux CE5T LAUMAIN AVANT TOUTY
commergants, pour leur expliquer pourquoi Orécg 31 CFTC, bindfiiex d'une
ces élections professionnelles sont _ _ kmw.l..n?n“hhn:l.jm-:lqm
hululi

importantes pour eux et pourquoi voter
CFTC.

C'est une belle occasion pour nous,
délégués CFTC Airbus Toulouse, de donner
un peu de notre temps & cette cause, qui
nous l'espérons, donnera une meilleur
représentativité a la CFTC au niveau
national.

Elections TPE : du 25 nov. au 09 déc. 2024)

(

Rencontre Paritarisme - 12/13 novembre 2024

Qu'est ce que le paritarisme ?

Le paritarisme, ou systéme de gestion paritaire, est un principe consistant
en la cogestion d'un organisme par un nombre égal de représentants des
employés et des employeurs. On parle alors d'un organisme paritaire.

INVITATION
Quelles sont les instances paritaires dans
ances parttat RENCONTRE
lesquelles les organisations syndicales PARITARISME

représentatives (dont la CFTC) peuvent 1 2_1 3 UR CFTE DCCITARIE
siéger en région ?

Elles sont nombreuses et dans de Holel Palladis RS
nombreux domaines :

« Sécurité Sociale (CAF, CARSAT, « Juridique (Conseiller du salarié,
CPAM, URSSAF,...
« Prévoyance (AGRR)

HOVEMBRE

e
31300 TOUIOUEE

Conseillers Prud’homme,...)
» Dialogue social

o Emploi (APEC, France Travail,...) e« Santé et Sécurité au Travail

« Logement (Action Logement,...) « Handicap (FIPHP, Référents Handicap)

« Economie/Société (CESER) « Education/Recherche

« Formation Professionnelle Continue
\_ J
{CFTC
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https://drive.google.com/file/d/1vEALCYgZbHSvVmNwsJluMbH99f1lrnQG/view?usp=drive_link

PRESSE ET AGENDA SOGIAL

r ~
qviez-vous ¢

. Ce gqu
L4 change on
Decembre
2014

Emirates réceptionne son 1er Airbus
A350

Airbus a effectué 84

livraisons en novembre et

doit assurer 127 en

décembre pour atteindre
I'objectif de 770

Clique ici

{CFTC

AIRBUS SAS

i

CSE-C

Comité Social et

Economique Central
Cf. Echos des CSE

J flec.

CGA-F

Comité Groupe
Airbus en France

CSE-E

Comité Social et
Economique
d'Etablissement
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https://sites.google.com/airbus.com/cftc-sas/accueil
https://sites.google.com/airbus.com/dondusang-aircraft-toulouse/home
https://www.cftc-metallurgie.com/actus/c/0/i/84614192/ce-qui-change-en-decembre
https://www.usinenouvelle.com/article/airbus-a-livre-84-livraisons-avions-en-novembre-et-doit-en-assurer-plus-de-120-en-decembre.N2223566
https://www.journal-aviation.com/actualites/47957-emirates-receptionne-son-1er-airbus-a350
https://drive.google.com/file/d/1UaWhu392V8GM7U3ZcfpT-Qt2RIEkZW5X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mp-k7ZIZ6znu9gLw3Z2zlphXzhlzJYy3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CFyECT7DOyxZ3LSx2LEOHgRUa2AvjOZU/view?usp=sharing
https://www.usinenouvelle.com/article/airbus-a-livre-84-livraisons-avions-en-novembre-et-doit-en-assurer-plus-de-120-en-decembre.N2223566
https://www.usinenouvelle.com/article/airbus-a-livre-84-livraisons-avions-en-novembre-et-doit-en-assurer-plus-de-120-en-decembre.N2223566
https://www.usinenouvelle.com/article/airbus-a-livre-84-livraisons-avions-en-novembre-et-doit-en-assurer-plus-de-120-en-decembre.N2223566
https://www.usinenouvelle.com/article/airbus-a-livre-84-livraisons-avions-en-novembre-et-doit-en-assurer-plus-de-120-en-decembre.N2223566

